
 

 

 

 

 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
DIAS 13 E 14 DE MARÇO 

CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO DE PREGOEIRO SRP – LC 123/06. TERMO DE REFERÊNCIA 

 

    1- Pregão Presencial e Eletrônico 

·         Histórico do Surgimento do Pregão  

·         Visão Geral da Administração Pública Direta e Indireta  

·         Conceitos e Funções do Pregoeiro  

·         Funções da Equipe de Apoio  

·         O Edital do Pregão  

·         Atividades da Fase Interna e Fase Externa do Processo Licitatório e Responsabilidades  

·         Exigência de Amostras  

·         Aviso de Licitação  

·         Lei Complementar 123/06 Tratamento Diferenciado e Licitações Exclusivas para Micro 

          Empresas e Empresas de Pequeno Porte  

·         Medida Provisória 495/2010 e Lei 12.349/2010. Mudanças que causaram na Lei 8666/93  

·         Impugnações e Esclarecimentos ao Edital  

·         Sistemática e Dinâmica da Sessão de Julgamento do Pregão Presencial e Eletrônico  

·         O Recurso no Pregão  

·         Adjudicação e Homologação  



·         No curso, serão analisados além dos Decretos Federais, os Decretos Estaduais do local 

          onde o curso estiver sendo ministrado  

·         Cada Módulo a ser estudado, além do aspecto conceitual também contém experiências 

          ocorridas para discussão e exercícios como reforço no aprendizado.  

·         Simulação do Pregão Eletrônico, em tempo real, via internet, utilizando o Sistema do 

          Banco do Brasil.  

·         Simulação do Pregão Presencial envolvendo os participantes, com a utilização do REAP – 

          SOFTWARE.  

     

 2 - Conteúdo do Edital de Licitação para Registro de Preços 

·         A Ata de Registro de Preços  

·         Vigência da Ata  

·         Alteração da Ata  

·         Publicação da Ata  

·         Conteúdo da Ata  

·         Revogação da Ata Extinção da Ata  

   

 3 - Termo de Referência 

·         Conceito  

·         O Que é Termo de Referência  

·         É obrigatória a Elaboração do TR?  

·         Conteúdo do TR:  

·         Definição do Objeto  

·         Orçamento detalhado  

 4 - Métodos e Estratégias de Suprimento  

5 - Cronograma Físico-Financeiro  

6 - Critérios de Aceitação do Objeto  



7 - Fiscalização e Gerenciamento do Contrato  

8 - Prazo de Execução 

 

DIA 15 DE MARÇO 

CONTRATAÇÃO DIRETA DISPENSA E INEXIGIBILIDADE 

1) Os princípios norteadores e as proibições previstas pela Lei de Licitações para as compras e 

contratações públicas; especialmente quanto à conceituação e aplicabilidade das licitações 

dispensadas, dispensáveis e inexigíveis - suas particularidades, enquadramentos e diferenças; 

 

2) Definições e especificações legais do objeto; requisitos normativos indispensáveis; 

parcelamento do objeto; possibilidade de exigência e análise de amostras; contratação e 

publicidade; 

 

3) Considerações sobre as vantagens e desvantagens relacionadas a padronização de bens; 

 

4) Contratação de serviços técnicos profissionais especializados de natureza singular; serviços 

singulares; fornecedor comprovadamente exclusivo; profissionais de notória especialização; 

profissionais-artistas; 

 

5) Fundamentos e princípios basilares da contratação direta; possibilidades de dispensa; 

justificativas, motivos e documentos necessários; possibilidade de fracionamento do objeto; 

 

6) Posicionamento do Tribunal de Contas da União sobre os temas abordados. 


